Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
pet i lavoratori dipendenti non soci e per i soci lavoratori
dipendenti delle cooperative esercenti attivita del settore
“delle ATTIVITA’ AUSILIARIE E
COMPLEMENTARI ai PRINCIPALI SETTORI
MERCEOLOGICY”

L’anno 2016 il giorno 12 del mese di maggio in Roma,

TRA
UNSIC - Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivator,
rappresentata dal Presidente Nazionale Generale, Domenico Mamone

UNSICOOP -~ rappresentata dal Presidente Nazionale Antonio Fronzuti

AsN.ALIL - Associazione Nazionale Autonoma Liberi Imprenditori,
rappresentata dal Presidente Nazionale Alessandro Del Fiesco

E

FNA/CONFSAL - Federazione Nazionale Agricoltura rappresentata dal
Segretario Nazionale Generale Cosimo Nesci

SNALV/CONFSAL — Sindacato Nazionale Autonomo lavoratori e Vertenze
rappresentato dal Segretario Nazionale Maria Mamone

CONFIAL - Confederazione Italiana Autonoma Lavoratoti — rappresentata dal
Segretario Generale Pasquale Gentile e dal Coordinatore Nazionale Benedetto Di
[acovo

HANNO STIPULATO
Il CCNL per i dipendenti delle cooperative esercenti attivitd nel settore del “delle
ATTIVITA” AUSILIARIE E COMPLEMENTARI air PRINCIPALI SETTORI
MERCEOLOGICT”,




11 presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina i rapporti di lavoro posti
in essere per isoci delle cooperative sotto indicate ed il relativo personale dipendente:
Servizi conto TERZI

Operatore di call center, addetto ai servizi di pulizia, al facchinaggio, addetto ai servizi di
giardinaggio, operatore ecologico, attivita di guardiania e custodia, atdvita di vigilanza
privata, operatori nel settore dello spettacolo e dell'intrattenimento artistico e musicale,
addetti alle scommesse sportive, alla produzione, lavorazione, confezionamento e vendita
alimentare, industria della carta, della gomma, della plastica, legno e lapidei, grafica e
stampa, tessile, abbigliamento e moda, imballaggio e spedizioni.

servizi ALBERGHIERI

alberghi, alberghi specializzati per il soggiorno degli anziani, hotel meublé, pensioni e
Jocande, ristoranti, self-service, tavole calde, caffée e bar annessi, birrerie, servizio di
mensa, residence universitar, collegi, convitti, ogni altra attrezzatura ricettiva munita 0
non di licenza di esercizio alberghiero, locali notturni, taverne, mescite, alberghi e
pensioni con licenze separate e con personale adibito prevalentemente ad essi in e sia
parte integrante della strurtura alberghiera, centri benessere ¢ curativi per la persona
integrati nelle Aziende alberghiere, colonie climatiche estive ed invernali ed attivita
similari, villaggi turistici, bed and breakfast, locande, residence ¢ ostelli e tutte le altre
attivita extra-tugistiche al supporto del turismo all'interno delle Aziende alberghiere qualt:
centri benessete (beauty farm/spa) strutture per il noleggio di attrezzature per Pattivita di
svago, l'igiene della persona, la cultura, enogastronomia, lo sport.

servizi NON ALBERGHIERI
campeggi e villaggi turistici non aventi caratteristiche alberghiere, Rifugi alpini,

stabilimenti balneari marini, fluviali, lacuali e piscinali, porti e approdi turistict.

servizi alla PERSONA
assistend all'infanzia, addetto al baby sitting e baby parking, servizi sociali e SOCIO
assistenziali, attivita dei centri di accoglienza, di comunita, di residenze assistenziali, di
centsi diurni e di servizi di assistenza domiciliare, servizi per il tempo libeto e la cura della
persona, setvizi ricreativi per Pinfanzia, nutrizionista, colf & badanti, educatore di asilo
nido, centri fitness e centti benessere, servizi estetici e di bellezza, servizi assistenziali per
minori, infermiere professionale, personale non medico nelle case di cura e di 1iposo,
svantaggiati e anziani e in ogni caso tutte quelle attivita che direttamente o indirettamente

pOSSONO rientrare O essere ticondotte nel campo di applicazione del settore d’interesse.

Attivita di PUBBLICI ESERCIZI
sistorant tradizionali, self—servi/cT:, trattorie, osterie con cucina, pizzetie, fast-food;

@ '




tavole calde, rosticcerie, pizzerie da asporto ed al taglio, piadinerie, paninoteche, kebab,
gastronomie, pasticcerie, gelaterie, piccole pensioni, bar, caffé, snack bar, birrerie e pub,
torrefazioni di caffe, bottiglierie, fiaschetterie, latterie ed ogni altro esercizio dove si
somministrano ¢ si vendono alimenti e bevande, chioschi di vendita gelati, bibite e simili,
negozi con laboratori di confetterie, gelaterie, cremerie e pasticcerie di natura artigianale e
reparti di pasticcerie e confetterie anness; aj pubblici esercizi, sale da ballo e similari, sale
da biliardo, sale bingo, posti di ristoro sulla viabilita ordinaria ed autostradale, posti di
tistoro nelle stazioni ferroviarie, acroportuali, marittime, fluviali, servizi di ristorazione
sui treni, ditte appaltatrici di servizi dj ristorazione, sulle piattaforme petrolifere,
cooperative addette alla preparazione, confezionamento e alla distribuzione dei pasti della
ristorazione collettiva e catering, ricevimenti ¢ banchetti, spacci aziendali di bevande B
simili, pubblici esercizi annessi 2 stabilimenti per la balneazione, ad alberghi diurni, 2
palestre ed impianti sportivi, cooperative per la somministrazione al domicilio del cliente,
patchi naturali e faunistici, parchi di divertimento e altri parchi a tema ed ogni altra
attivita per la vendita di bevande ad alimenti inserita in contesti extra-turistici,

servizi di VIAGGI E TURISMO

agenzie di viaggi e turismo, intendendosi per tali, indipendentemente dalla definizione
compresa nella ragione o indicata nella licenza di esercizio e dalla denominazione delle
eventuali dipendenze, inoltre, le imprese che effettuano in tutto o in parte le attiviea di cui
allarticolo 1, punto 4, DPCM 13/09/2002, operatori privati, associazioni del tempo
libero, religiose, culturali, studentesche giovanili e simili, che svolgano attivita di
intermediazione e/o organizzazione tufistica comunque esercitata e in ogni caso tutte
quelle attivita che direttamente o indirettamente possono tientrare o essere ricondotte nel
campo di applicazione del settore d’interesse.

DECORRENZA E DURATA
Il presente CCNL decorre dal 01 giugno 2016 e scadra il 31 maggio 2019, sia per la parte
economica che per la parte normativa.
I1 CCNL, s’intenderi tinnovato d’anno in anno se non interverra disdetta scritta a mezzo
raccomandata all’altra parte almeno sei mesi ptima della scadenza naturale o rinnovata, In
caso di disdetta il presente CCNL manterry efficacia fino al compiersi del sesto mese dalla
data di scadenza o dal termine della proroga.
Durante i 3 mesi antecedenti e nei 6 mesi successivi alla scadenza del presente CCNL e,
comunque, per un petiodo complessivamente pari a2 9 mesi dalla presentazione della
tichiesta di rinnovo, le Parti non assumeranno iniziative unilaterali di sospensione dei
benefici contrattuali o di sciopero, né procederanno ad azioni dirette.
In sede di rinnovo del CCNL sari definita Peventuale compensazione delle differenze
retributive per il petiodo di vacanza contrattuale.
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