CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER GLI
OPERAI DELLE IMPRESE ESERCENTI ATTIVITA
NEL COMPARTO DELL’AGRICOLTURA

CONFSAL Confederazione Generale Sindacati Autonomi Lavoratori in Roma al

L'anno 2023 il giorno 20 del mese di dicembre, presso la sede nazionale di
Viale di Trastevere n. 60,

ré le associazioni datoriali:
<
i\i - UNSIC Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori, \\\A
. rappresentata dal Presidente Nazionale, sig. Domenico Mamone; \$
g - AIC Associazione Italiana Coltivatori, rappresentata dal Presidente &
a2, Nazionale, sig. Giuseppino Santoianni;
)\
- ASNALI Associazione Nazionale Autonoma Liberi Imprenditori,
rappresentata dal Presidente Nazionale, sig. Alessandro Del Fiesco; AN
- UNSICOOP Associazione Nazionale Sindacale Italiana delle Cooperative, fa‘i
rappresentata dal Presidente Nazionale, sig. Carlo Parrinello; §N>
- PMI ITALIA Confederazione Nazionale Piccole e Medie Imprese,
¢ rappresentata dal Presidente Nazionale Confederale, sig. Tommaso Cerciello; Q)
A 9
- FEDAGRICOLTURA, rappresentata dalla sig.ra Gaia Di Sanza, giusta delega * g
del Presidente Nazionale, sig. Massimo Fasciana; \é)\
D)
- - FENAPI Federazione Nazionale Autonoma Piccoli Imprenditori,

g rappresentata dal Presidente Nazionale, sig. Carmelo Satta; \\\f
9 - ASSOLAYV Associazione di Imprese e Lavoratori Autonomi, rappresentata \i
= dal Presidente, sig. Mario Conte; \

= le organizzazioni sindacali dei lavoratori:
\\& - FNA CONFSAL Federazione Nazionale Agricoltura, rappresentata dal
Segretario Nazionale Generale, sig. Cosimo Nesci;
- SNAF FNA CONFSAL Sindacato Nazionale Autonomo Forestale,
rappresentata dal Segretario Nazionale, sig. Mario Foltz; \

- SNALV CONFSAL Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori,
rappresentata dal Segre%azionale, sig.ra Maria Mamone;
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- CONFSAL FEDERLAVORATORI Federazione lavoratori del settore privato,
rappresentata dal Segretario Generale, sig.ra Federica Pascarelli:

nonché le organizzazioni sindacali dei lavoratori tutte assistite da CONFSAL
Confederazione Generale Sindacati Autonomi Lavoratori, rappresentata dal
Segretario Generale, sig. Angelo Raffaele Margiotta:

- CONFIAL Confederazione Italiana Autonoma Lavoratori, rappresentata dal AX\
Segretario Generale, sig. Benedetto Di lacovo. \\

NN Y
" - FEDERAGRI Federazione Nazionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura, \\\Q)

rappresentata dal Segretario Generale, sig. Alfonso Luzzi;

\
\
N

\

- SIALE Sindacato Italiano Autonomo Lavoratori Europei, rappresentato dal

sig. Pasquale Pellegrino, giusta delega del Segretario Generale, sig.ra Sabrina \
Bongiorno; &§

hanno proceduto alla stipula del presente CCNL del comparto agricoltura.
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PREMESSA

Le associazioni di categoria dei datori di lavoro e le organizzazioni sindacali dei
lavoratori, come indicate in epigrafe, hanno deciso di sottoscrivere il presente CCNL,
ai fini dell’efficacia della propria azione sindacale di rappresentanza dei rispettivi
interessi collettivi nel settore dell’agricoltura.

Si tratta del primo contratto collettivo per il settore agricoltura, che si colloca, quindi,
oltre quelli di categoria siglati in passato, per attuare un nuovo e diverso modello di
contrattazione, fondato sui principi di equita ed efficienza dell’intero sistema
produttivo agricolo nazionale e delle sue filiere.

In questo momento di confronto, le parti sociali evidenziano, attesa 1’attuale fase di
incertezza a livello globale e nazionale dell'economia, l'importanza strategica di
focalizzare l'attenzione sui punti di forza del “Sistema Italia” e, quindi,.
sull'occupazione e i diritti dei lavoratori del settore e la competitivita delle imprese sui
mercati. X
Le parti sociali, pertanto, esprimono, sottoscrivendo il presente CCNL, la volonta
condivisa di migliorare il sistema delle relazioni sindacali, affinché ne venga a giovare
la qualita e produttivita del lavoro, attraverso la concertazione bilaterale,
I'implementazione del processo formativo atto a forgiare competenze e professionalita -
nonché la promozione di iniziative e servizi a elevata ricaduta occupazionale e
produttiva.

Le parti sociali ribadiscono I'impegno a sostenere la corretta applicazione del contratto
nazionale ed eventuali accordi di prossimita da sottoscrivere nel quadro della
contrattazione integrativa territoriale/aziendale, in conformita con la legislazione
specificamente applicabile.

A tal fine, le parti sociali firmatarie, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale
e ferme restando le rispettive responsabilita in qualita di soggetti rappresentativi a
livello collettivo di datori di lavoro e lavoratori, riconoscono l'esigenza di tutelare gli
interessi ed esigenze degli iscritti, principalmente attraverso il perseguimento di una
maggiore efficienza/efficacia delle relazioni bilaterali e un adeguamento dell'offerta
formativa, in quanto strumento indispensabile per l'ingresso e la permanenza nel
mondo del lavoro. E intenzione condivisa quella di migliorare la gestione del rapporto
di lavoro nella reciprocita delle prestazioni, mediante il ricorso a una pluralita di
strumenti in grado di soddisfare le esigenze rispettive delle imprese e dei lavoratori.

Le parti sociali firmatarie del presente CCNL considerano 1’aggiornamento del
paradigma contrattuale quale elemento essenziale e irrinunciabile per edificare una
nuova dimensione delle relazioni sindacali, impegnandosi a partecipare fattivamente al
confronto, al fine di individuare soluzioni compatibili, nella forma e nella sostanza, con
le esigenze, le peculiarita e le prospettive di sviluppo delle imprese e dei lavoratori del
settore di che trattasi.

Particolare attenzione il presente CCNL presta all’istituto del welfare, anche in virtu
del sistema di relazioni bilaterali medio tempore istituito e consolidato, per rispondere
al meglio alle esigenze del mercato delslavoro in un settore, quello dell'agricoltura,
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attraversato da profondi mutamenti strutturali.

Vista la peculiarita del settore agricolo in riferimento all'art. 34 (orario di lavoro) ¢ stata
prevista una riduzione dell'orario ordinario, rispetto alla precedente formulazione, da
40 a 39 ore settimanali.

Anche alla luce delle recenti pronunce giurisdizionali in materia di rappresentativita il
presente contratto € stato redatto tenendo conto quanto previsto dall'art. [ comma 1175
della Legge n. 296/2006 e dall'art. 1 comma 1, del Decreto Legge n. 338/1989.

Alle parti sociali firmatarie ¢ riconosciuta la titolarita esclusiva, a tutti gli effetti, del
presente CCNL, del quale, altresi, ¢ vietata, senza preventiva autorizzazione, la

riproduzione anche parziale. )

In caso di controversia e/o contraddittorio su specifici punti del corpus contrattuale, si
fara riferimento ai testi originali in possesso dei soggetti stipulanti.

Le parti sociali contraenti trasmetteranno, con gli strumenti di notifica previsti dalla
legge, copia del presente CCNL al CNEL (Consiglio Nazionale dell'Economia e del
Lavoro) al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e agli enti previdenziali e
assistenziali competenti.

Infine le parti sociali richiamano, ai fini dell’interpretazione e applicazione del presente
articolato, I'accordo quadro di riforma degli assetti contrattuali del 22 gennaio 2009, la
Legge n. 183 del 04 novembre 2010 (il cosiddetto collegato lavoro), la Legge 28 giugno
2012, n. 92, come modificata dal DL 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 99, dal DL 31 agosto 2013, n. I 02,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 ottobre 2013, n. 124 e dal DL 12
settembre 2013, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla Legge 8 novembre 2013,
0. 128 e la Legge n. 98 del 09 agosto 2013.

E proprio per tale ottemperanza che 'articolato ha durata triennale, tanto per la parte
economica che normativa, ai fini della certezza e garanzia dei trattamenti applicati.
Conseguentemente, viene individuato un indicatore della crescita dei prezzi al
consumo, assumendo, per il triennio di vigenza, l'indice previsionale costruito sulla
base dell'TPCA - Indice dei Prezzi al Consumo Armonizzato per i paesi dell'Unione
Europea, piuttosto che il tasso d’inflazione programmata.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente CCNL, valgono le
disposizioni di legge vigenti in materia di rapporti di lavoro, fatti salvi i trattamenti piu
favorevoli applicati dai datori dai lavoro.

Qualsiasi modifica relativa alla costituzione delle parti sociali di cui al presente CCNL
o qualsiasi estensione, pattuita con parti sociali terze, diverse da quelle contraenti, non
puo avvenire se non con il consenso espresso e vincolante delle parti sociali firmatarie.
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